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g?g'&'gz:&"l‘c[;i'-s%i‘l‘mi Accompagner les Premiéres Nations au
DES PREMIERES NATIONS Québec 'C{ans /atteln,te de leurs opject/fs
DU QUEBEC ET DU LABRADOR en matiere de santé, de mieux-étre, de

culture et d’autodétermination.

OFFRE D’EMPLOI

Conseiller au développement du sport et aux événements sportifs

Contrat de douze mois
35 heures par semaine (50 % au bureau et 50 % en télétravail)

Travailler chez nous, c’est :

Se joindre a une équipe dynamique, passionnée et engagée.

Choisir un milieu de travail stimulant axé sur I’entraide, le respect et la collaboration.
Accéder a une carriére offrant de multiples possibilités d’apprentissage et de développement

professionnel.

Etre conseiller au développement du sport et aux événements

sportifs chez nous, c’est :

Coordonner la participation des équipes Porte de I'Est et du Nord (représentant les
Premiéres Nations au Québec) a des événements sportifs.

Contribuer au développement des compétences des entraineurs et des intervenants des
communautés ou des organismes des Premiéres Nations en collaborant a la définition des
besoins, a I'élaboration et a l'adaptation de programmes et de matériel ainsi qu’a la
coordination et a I'animation de séances de formation.

Accompagner les communautés et les organismes des Premiéres Nations dans
I’élaboration, la mise en ceuvre et le suivi d’initiatives en matiére de sports et d’activités
physiques.

Planifier et coordonner la mise en ceuvre des activités liées a la participation de I'équipe
Porte de I'Est et du Nord aux événements sportifs et représenter celle-ci auprés des
organisations hétesses (Jeux autochtones de '’Amérique du Nord, Championnat national
autochtone de hockey — ces deux événements représentent 75 % de la tdche du conseiller).
Représenter et défendre les intéréts des Premiéres Nations auprés de comités régionaux.
Planifier, mettre en ceuvre et assurer le suivi des projets dont il est responsable (budget,
ventilation des codts, rapports, etc.).

Etablir des partenariats et maintenir un réseau de contacts avec les organismes et les
partenaires des Premiéres Nations dans les domaines des saines habitudes de vie et de
l'activité physique.

Assurer des activités de veille en matiére de développement du sport afin d’émettre des
recommandations.



Qualifications et exigences

Baccalauréat dans le domaine de la santé ou de l'activité physique.
Trois a cing années d’expérience en coordination de projets.
Connaissance du réseau provincial de la santé et du réseau sportif.
Connaissance et compréhension des cultures des Premiéres Nations.
Connaissance de Microsoft 365.

Excellente maitrise du frangais et de I'anglais (a I'écrit et a I'oral).
Permis de conduire valide.

Habiletés et attitudes recherchées

e Avoir de la facilité a communiquer et ¢ Démontrer une bonne capacité
étre a l'aise dans I'animation de d’adaptation et étre créatif.
groupes. e Etre organisé et savoir gérer

e Avoir un bon esprit d’analyse, de plusieurs dossiers simultanément.
synthése et de rédaction. e Posséder de fortes habiletés

e Avoir une bonne capacité a établir et relationnelles.
a gérer les priorités. e Pouvoir exercer une influence

e Démontrer de bonnes habiletés positive sur I'équipe et démontrer une
politiques. bonne capacité a regrouper autour

d’'idées et de projets.

Conditions salariales

Le salaire annuel brut a 'embauche se situe entre 62 407,80 $ et 76 913,20 $ et varie selon

I'expérience du candidat.

Date d’entrée en fonction
Dés que possible.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE!

Faites parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, au plus
tard le 21 septembre 2025, a 16 h, au service des ressources humaines, par la poste ou
par courriel, aux coordonnées suivantes :

Commission de la santé et des services sociaux des Premiéres Nations
du Québec et du Labrador
250, place Chef-Michel-Laveau, local 102
Wendake (Québec) GOA 4V0
Courriel : rh@cssspngl.com

*Seuls les candidats retenus seront contactés.
La CSSSPNQL accorde une priorité aux Premieres Nations et aux Inuit.
Veuillez noter que le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but d’alléger le texte.


mailto:rh@cssspnql.com

