
Accompagner les Premières Nations au 
Québec dans l’atteinte de leurs objectifs 
en matière de santé, de mieux-être, de 

culture et d’autodétermination. 

OFFRE D’EMPLOI 

Travailler chez nous, c’est : 
Se joindre à une équipe dynamique, passionnée et engagée. 

Choisir un milieu de travail stimulant axé sur l’entraide, le respect et la collaboration. 
Accéder à une carrière offrant de multiples possibilités d’apprentissage et de 

développement professionnel. 

Être commis étudiant au soutien administratif chez nous, 
c’est : 

• Apporter un soutien administratif, au besoin. Cela comprend des tâches de secrétariat ou 

de réception (gestion des courriels, prise de messages, préparation de documents et 

accueil des visiteurs). 

• Faire des photocopies et imprimer des documents. 

• Voir à l’approvisionnement du matériel d’imprimerie, des fournitures informatiques et de 

bureau ainsi que des produits sanitaires et ménagers et en tenir l’inventaire. 

• Remplacer les adjointes administratives et la réceptionniste pendant leurs vacances. 

Exigences 

• Diplôme d’études secondaires ou diplôme d’études professionnelles en bureautique ou 

en secrétariat. 

• Connaissance et compréhension des cultures des Premières Nations. 

• Connaissance de la suite Microsoft 365. 

• Maîtrise de l’une des deux langues officielles et de l’autre langue à un niveau fonctionnel. 

Profil recherché 

• Avoir de la facilité à communiquer, à 

l’oral et à l’écrit. 

• Être organisé et avoir de bonnes 

méthodes de travail. 

• Travailler efficacement et avec minutie. 

• Savoir travailler en équipe. 

• Démontrer un grand souci de 

confidentialité. 

 

  

Commis étudiant au soutien administratif 

Emploi d’été étudiant 

35 heures par semaine 



 

Salaire 

Le salaire horaire brut à l’embauche se situe entre 23,46 $ et 28,89 $ et varie selon l’expérience 
du candidat. 

Date d’entrée en fonction 

Dès que possible. 

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE! 
Faites parvenir votre curriculum vitæ, accompagné d’une lettre de motivation, au plus 

tard le 17 mai 2026, à 16 h, à rh@cssspnql.com. 

*Seuls les candidats retenus seront contactés. 

La CSSSPNQL accorde une priorité aux Premières Nations et aux Inuit. 

Veuillez noter que le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but d’alléger le texte. 

mailto:rh@cssspnql.com

