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S| DES PREMIERES NATIONS Québec dans Iatteinte de leurs objectifs

M) ' & DU QUEBEC ET DU LABRADOR en matiere de sante, de mieux-étre, de

R culture et d’autodétermination.
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OFFRE D’EMPLOI

Conseiller en accés aux services de santé — volet analyse
Poste régulier
35 heures par semaine (50 % au bureau et 50 % en télétravail)

Travailler chez nous, c’est :

Se joindre a une équipe dynamique, passionnée et engagée.
Choisir un milieu de travail stimulant axé sur I’entraide, le respect et la collaboration.
Accéder a une carriére offrant de multiples possibilités d’apprentissage et
de développement professionnel.

Etre conseiller en accés aux services de santé — volet
analyse chez nous, c’est :

Favoriser un accés équitable aux services de santé pour les membres des Premiéres Nations au
Québec. Plus précisément, vous devez :

Analyser rigoureusement des politiques et la législation en matiére de santé
pour repérer les enjeux et les défis touchant les Premiéres Nations et proposer des
solutions stratégiques.

Apporter un soutien-conseil a la direction générale afin d'informer les autorités locales et
régionales des Premieres Nations des enjeux.

Agir comme personne-ressource auprés des communautés et des organismes des
Premiéres Nations.

Assurer des activités de veille en matiére de politiques, de Iégislation et de programmes afin
d’émettre des recommandations.

Représenter et défendre activement les intéréts des Premiéres Nations en matiére d’accés
aux services de santé.

Organiser diverses rencontres et y participer.

Etablir et maintenir des réseaux avec des organismes et des partenaires des
Premiéres Nations.



Exigences

o Baccalauréat en sciences de la santé, en sciences politiques, en sciences sociales ou en
droit.

e Trois a cing années d’expérience dans un domaine pertinent.

e Connaissance du réseau provincial de la santé.

e Connaissance et compréhension des cultures des Premiéres Nations.
e Connaissance de Microsoft 365.

o Excellente maitrise du francais et de I'anglais (a I'écrit et a I'oral).

e Permis de conduire valide.

Profil recherché

¢ Avoir de la facilité a communiquer et étre a ¢ Démontrer des aptitudes en négociation
l'aise dans I'animation de groupes. et faire preuve de persuasion.

o Avoir un bon esprit d’analyse, de synthése et e« Démontrer une bonne capacité d’adaptation et
de rédaction. étre créatif.

¢ Avoir une bonne capacité a établir et a gérer « Etre organisé et savoir gérer plusieurs dossiers
les priorités. simultanément.

e Démontrer de bonnes habiletés politiques. e Posséder de fortes habiletés relationnelles.

Salaire

Le salaire annuel brut a 'embauche se situe entre 63 663,60 $ et 78 460,20 $ et varie selon
I'expérience du candidat.

Date d’entrée en fonction
Dés que possible.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE!

Faites parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, au plus
tard le 17 mai 2026, a 16 h a I'adresse suivante : rh@cssspnql.com.

*Seuls les candidats retenus seront contactés.
La CSSSPNQL accorde une priorité aux Premiéres Nations et aux Inuit.
Veuillez noter que le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but d’alléger le texte.
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