@ COMMISSION DE LA SANTE Accompagner les Premiéres Nations au
= 2| ET DES SERVICES SOCIAUX

S| DES PREMIERES NATIONS Québec 'c‘ians Iatte/nlte de leurs opject/fs
M) & DU QUEBEC ET DU LABRADOR en matiere de sante, de mieux-étre, de
2 culture et d’autodétermination.

OFFRE D’EMPLOI

Designer graphique
Poste régulier
35 heures par semaine (50 % au bureau et 50 % en télétravail)

Travailler chez nous, c’est :

Se joindre a une équipe dynamique, passionnée et engagée.
Choisir un milieu de travail stimulant axé sur I’entraide, le respect et la collaboration.
Accéder a une carriére offrant de multiples possibilités d’apprentissage et de
développement professionnel.

Etre designer graphique chez nous, c’est :

Contribuer a fagonner I'image d’un organisme engagé. La CSSSPNQL recherche un designer
graphique passionné pour faire évoluer son identité visuelle, agir comme personne-ressource
auprés de I'équipe et assurer la chaine graphique, de I'analyse des besoins jusqu’a la diffusion
finale. Plus précisément, vous devez :

¢ Produire des concepts innovants, reflétant les cultures des Premiéres Nations.

e Contribuer a I'élaboration et a I'évolution des normes d’identité visuelle et veiller a leur
application sur les supports et les canaux de communication.

e Transformer les besoins de communication et les orientations stratégiques en concepts
graphiques créatifs adaptés aux publics cibles.

¢ Conseiller le personnel dans I'élaboration de solutions visuelles, de I'analyse des besoins a la
recommandation d’approches graphiques appropriées, et assurer le suivi des projets.

e Contribuer a I'élaboration de stratégies de communication en collaborant a la réflexion
stratégique et en transformant les orientations en solutions graphiques alignées et efficaces.

¢ Produire, décliner et mettre a jour des outils de communication imprimés et numériques.

¢ Réaliser la mise en page, I'adaptation et les corrections graphiques ainsi que la préparation de
fichiers pour impression ou diffusion numérique, conformément aux normes techniques.

e Demeurer a I'aff(it des tendances et des pratiques exemplaires en design graphique, formuler
des recommandations et proposer des pistes d’amélioration continue.



Exigences

¢ Dipldbme d’études universitaires en design graphique ou dans un domaine connexe (une
formation technique de graphisme, combinée a une expérience significative dans le domaine,
peut compenser I'absence de dipléme universitaire).

¢ Trois années d’expérience pertinente dans des fonctions similaires.
¢ Maitrise des logiciels de la suite Adobe (InDesign, lllustrator, Photoshop).

e A 'aise avec I'environnement PC ou bonne capacité d’adaptation et intérét & travailler avec cet
environnement.

e Connaissance et compréhension des cultures des Premiéres Nations.
e Connaissance de Microsoft 365.
¢ Maitrise avancée du francais et de I'anglais, a I'écrit et a I'oral.

Profil recherché

o Etre créatif et avoir un sens esthétique ¢ Faire preuve d’autonomie et démontrer un
prononce. bon sens de I'organisation.

« Faire preuve de rigueur et avoir le souci du e Etre capable de gérer plusieurs projets
détail. simultanément et de respecter des

e Avoir un bon esprit d’analyse et de echeanciers serres.
synthese. e Posséder d’excellentes habiletés

relationnelles et faire preuve d’'un esprit de
collaboration.

Salaire

Le salaire annuel brut & 'embauche se situe entre 63 663,60 $ et 78 460,20 $ et varie selon
I'expérience du candidat.

Date d’entrée en fonction
Dés que possible.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE!

Faites parvenir votre curriculum vitee, accompagné d’une lettre de motivation, au plus
tard le 13 septembre 2026, a 16 h, a rh@cssspngl.com.

*Seuls les candidats retenus seront contactés.

La CSSSPNQL accorde une priorité aux Premiéres Nations et aux Inuit.
Veuillez noter que le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but d’alléger le texte.


mailto:rh@cssspnql.com

