@ COMMISSION DE LA SANTE Accompagner les Premiéres Nations au
= 2| ET DES SERVICES SOCIAUX

S| DES PREMIERES NATIONS Québec 'c‘ians Iatte/nlte de leurs opject/fs
M) & DU QUEBEC ET DU LABRADOR en matiere de sante, de mieux-étre, de
2 culture et d’autodétermination.

OFFRE D’EMPLOI

Technopédagogue
Poste régulier
35 heures par semaine (50 % au bureau et 50 % en télétravail)

Travailler chez nous, c’est :
Se joindre a une équipe dynamique, passionnée et engagée.
Choisir un milieu de travail stimulant axé sur I’entraide, le respect et la collaboration.
Accéder a une carriére offrant de multiples possibilités d’apprentissage et
de développement professionnel.

Etre technopédagogue chez nous, c’est :

Soutenir le développement des compétences numériques des employés de la CSSSPNQL ainsi
que des communautés et des organisations des Premiéres Nations en favorisant I'adoption et
I'utilisation optimale des systémes de gestion de I'information, des technologies numériques et
des plateformes collaboratives. Plus précisément, vous devrez :

o Agir a titre de personne-ressource en matiére de développement des compétences numériques,
d’adoption des systémes de gestion de I'information et d’utilisation des technologies numériques
et des plateformes collaboratives.

e Concevoir et mettre a jour les programmes de formation et d’accompagnement, le matériel et
les outils pédagogiques, selon les besoins.

e Diffuser des activités de formation, d’'accompagnement et de perfectionnement adaptées aux
différents groupes d’utilisateurs.

¢ Recueillir et analyser les besoins, les enjeux et les problématiques des utilisateurs et
recommander les améliorations appropriées.

e Créer, mettre a jour et améliorer le contenu et les fonctionnalités de la plateforme de formation
en ligne.

e Coordonner le calendrier de formation et procéder au suivi et a la production de rapports ou de
documents.

e Promouvoir les bonnes pratiques en matiere de qualité des données, de gouvernance de
l'information, de cybersécurité et de protection des renseignements personnels.

e Favoriser le développement des capacités numériques et '’harmonisation des pratiques, en
collaboration avec différents partenaires.

o Assurer une veille des tendances, des pratiques exemplaires et des innovations liées a son
domaine d’expertise.



Exigences

¢ Dipldme universitaire de premier cycle en technologie éducative, en sciences de I'éducation, en
andragogie, en gestion de l'information, en informatique, en administration ou dans tout autre
domaine jugé pertinent.

¢ Deux ou trois années d’expérience pertinente en création et en animation de formations, en
accompagnement pédagogique ou en développement des compétences numériques.

¢ Une expérience avec des systémes de gestion de l'information dans les domaines de la santé
et des services sociaux constitue un atout.

e Connaissance et compréhension des cultures des Premiéres Nations.

¢ Connaissance approfondie de Microsoft 365 et de ses applications de sécurité.

¢ Maitrise avancée du francais et de I'anglais, a I'écrit comme a l'oral.

¢ Disponibilité a travailler en dehors des heures normales de bureau et a voyager, au besoin.
¢ Permis de conduire valide.

Profil recherché

e Posséder d’excellentes habiletés de communication, de vulgarisation et de transfert des
connaissances.

¢ Posséder un bon esprit d’'analyse, de synthése et de résolution de problémes.

e Démontrer une grande capacité d’adaptation et étre a I'aise dans un contexte de changement
et de transformation numérique.

¢ Posséder de fortes habiletés relationnelles et étre capable de collaborer efficacement.
« Etre organisé et capable de gérer efficacement les priorités et plusieurs dossiers simultanément.

Salaire

Le salaire annuel brut a 'embauche se situe entre 58 786,00 $ et 72 399,60 $ et varie selon
I'expérience du candidat.

Date d’entrée en fonction

Dés que possible.

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE!

Faites parvenir votre curriculum vitee, accompagné d’une lettre de motivation, au plus
tard le 27 septembre 2026, a 16 h, a rh@cssspngl.com.

*Seuls les candidats retenus seront contactés.
La CSSSPNQL accorde une priorité aux Premiéres Nations et aux Inuit.
Veuillez noter que le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but d’alléger le texte.
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