
Accompagner les Premières Nations au 
Québec dans l’atteinte de leurs objectifs 
en matière de santé, de mieux-être, de 

culture et d’autodétermination. 

OFFRE D’EMPLOI 

Travailler chez nous, c’est : 
Se joindre à une équipe dynamique, passionnée et engagée. 

Choisir un milieu de travail stimulant axé sur l’entraide, le respect et la collaboration. 
Accéder à une carrière offrant de multiples possibilités d’apprentissage et 

de développement professionnel. 

Être analyste de données chez nous, c’est : 
Offrir un soutien-conseil en matière de recherche et d’analyse statistique. Plus 

précisément, vous devrez : 

• Analyser les données issues de diverses bases de données, notamment celles provenant des 
enquêtes populationnelles. 

• Exploiter les bases de données dans le but de produire de l’information de qualité pour 
soutenir les communautés, la CSSSPNQL et ses partenaires dans la prise de décisions, la 
gestion et la planification. 

• Agir à titre de personne-ressource dans son domaine d’expertise. 

• Analyser, interpréter et valider des résultats. 

• Effectuer le contrôle de la qualité de l’information issue des données statistiques. 

• Exploiter des bases de données et participer à leur développement et à leur gestion. 

• Contribuer activement à la planification des enquêtes populationnelles, selon la philosophie de 
gestion de projets. 

• Rédiger des rapports de recherche, formuler des recommandations et élaborer les documents 
synthèses. 

• Contribuer à la réflexion entourant le volet méthodologique des projets de recherche, 
d’évaluation et de surveillance, notamment celui des enquêtes populationnelles. 

• Créer des instruments de recherche. 

 

Analyste de données 

Contrat de douze mois 

35 heures par semaine (50 % au bureau et 50 % en télétravail) 



 

Exigences 

• Maîtrise dans un domaine pertinent (sciences de la santé, santé publique, santé 
communautaire, épidémiologie, biostatistique, statistique, sciences sociales – profil 
statistique). 

• Deux ou trois années d’expérience en analyse quantitative et en exploitation de grandes bases 
de données. 

• Connaissance des déterminants de la santé et des déterminants sociaux de la santé. 

• Connaissance et compréhension des cultures des Premières Nations. 

• Connaissance de Microsoft 365 et de SAS et maîtrise avancée de SPSS. 

• Excellente maîtrise du français et de l’anglais (à l’écrit et à l’oral). 

 

Profil recherché 

• Avoir un bon esprit d’analyse, de synthèse, de rédaction et de vulgarisation. 

• Avoir un grand sens de l’éthique et respecter la confidentialité. 

• Démontrer de bonnes compétences en planification et en gestion de projets. 

• Démontrer une bonne capacité d’adaptation. 

• Être en mesure de prendre position professionnellement, de donner des avis et des conseils. 

• Être organisé et avoir une bonne capacité à établir et à gérer les priorités. 

• Faire preuve de rigueur professionnelle et de minutie. 

• Savoir travailler efficacement en équipe. 

 

Salaire 

Le salaire annuel brut à l’embauche se situe entre 63 663,60 $ et 78 460,20 $ et varie selon 
l’expérience du candidat. 
 

Date d’entrée en fonction 

Dès que possible. 

SOUMETTEZ VOTRE CANDIDATURE! 
Faites parvenir votre curriculum vitæ, accompagné d’une lettre de motivation, 

à rh@cssspnql.com. 

*Seuls les candidats retenus seront contactés. 
La CSSSPNQL accorde une priorité aux Premières Nations et aux Inuit. 

Veuillez noter que le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but d’alléger le texte. 

mailto:rh@cssspnql.com

